Pakruojo r. Linkuvos
gimnazijos veiklos kokybeés
Jsivertinimas 2025 m.

Veiklos kokybés jsivertinimas vykdytas vadovaujantis
Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtinta
metodika, analizuojant ugdymo procesg, mokiniy patirtis
ir santykius mokyklos bendruomenéje.




Santykiai ir mokiniy savijauta — 2025 m. sausio meén. — 2025 m.
patirtys”, tema 2.3 ,,Mokymosi pagrindinis démesio objektas gruodZio meén.

patirtys"”, rodiklis 2.3.2 ,,Ugdymas vertinant mokyklos

mokyklos gyvenimu®. bendruomenés gerove.

2 sritis ,,Ugdymas(is) ir mokiniy




Isivertinimo grupé ir tikslai

Grupés sudétis Pagrindiniai tikslai




Veiklos vertinimo hipotezeé

80% 85%

Tévy motyvacija Mokymosi biidai
Ne maziau kaip 80 proc. tévy, aktyviai Ne maziau kaip 85 proc. mokiniy turi galimybe
bendradarbiauj anéli)q su mokytojais, teigia, kad mokytis derindami individualy, par_tr%erﬁkq,

ju vaikai yra motyvuoti mokytis. grupinj ir tinklinj mokymasi.

Aktyvus dalyvavimas
Ne maZiau kaiE 80 proc. mokytoju sistemingai
skatina aktyvy mokiniy dalyvavima,
pritaikydami uzduotis pagal galimybes.



Raktinis zodis

Santykiai ir mokiniy savijauta —
4 lygio iliustracija




Kokybés vertinimo lygiai

1lygis (10-31%) 2 lygis (31-59%)
Prasta: nepatenkinama, neveiksminga, netinkama, Patenkinama: vidutiniska, nebloga, nesisteminga,
nekonkreti neisskirtineé

3 lygis (60-89%) 4 lygis (90%+)

Labai gera: veiksminga, iSskirtiné, kryptinga, savita,

Gera: virsija vidurkj, tinkama, potenciali, lanksti o
karybiska




[sivertinimo metodika




Mokytoju apklausos
rezultatai: didziausi pokyciai

Bendradarbiavimas

Bendravimas tarp mokytojy grindZiamas pagarba ir
partneryste — nuo 78 % iki 92, 2 %

Mikroklimatas

Prisidedu prie mokyklos mikroklimato gerinimo — nuo 81 %
iki 97 %
Turiningas gyvenimas
Mokykloje gyvename turiningg gyvenimg — nuo 83 % iki 100 %



Mokytojy apklausos rezultatai: tobulintinos sritys

| I | |
Bendras problemy sprendimas Veiksmingy sprendimy siekimas
| | I

Emociné savijauta Mokytojy ir mokiniy santykiai



Mokytojy apklausos iSvados

Stiprybés

Mokyklos gyvenimo
turiningumas vertinamas
labai aukstai — kai kuriuose
teiginiuose 100 % teigiamas
jvertinimas.

Pageréjo mokytojy
tarpusavio bendravimo ir
kolegialumo vertinimai.

[Saugo vertinimas, kad
kiekvienas vaikas mokykloje
yra gerbiamas (nuo 88 % iki

97 %).

ISStukiai

Kolektyvinio veikimo ir
sprendimy priémimo
procesai reikalauja
stiprinimo

Sumazéjo teigiamy
atsakymuy dalis vertinant
bendra emocine savijauta

Mokiniy savivaldos veiklos
rodo nevienareikSmes
tendencijas.
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Tévy apklausos rezultatai: visi rodikliai geréja

Pagarbiai elgiasi

Mokiniai sutaria

Gerai jauciasi

Renginiai patinka

Jvairts renginiai

0 40 30 12
B 2024m. [ 2025 m.

Visi vertinti aspektai 2025 m. vertinami palankiau nei 2024 m., o tai leidzia teigti, jog
mokyklos pastangos stiprinant ugdyma mokyklos gyvenimu ir mokiniy emocine gerove yra
veiksmingos.



Tevy apklausos pagrindineés jzvalgos

Santykiai geréja Savijauta stipréja Bendruomené aktyvéja



Mokiniy apklausos rezultatai:

dvipuseés tendencijos
Pozityviis pokyciai Negatyviis pokyciai




Mokiniy apklausos iSvados

©

Emocinis saugumas mokykloje geréja, taciau Mokiniy savidisciplina stipréja, bet
socialinis klimatas tarp mokiniy prastéja. bendruomeniskumas silpnéja.

Mokytojy ir mokiniy santykiai pozityvéja, ypac klasés Mokiniy jsitraukimas j mokyklos gyvenima mazéja,
vadovo lygmenyje. ypac renginiy planavimo srityje.




[

Psichologiné ir socialiné pagalba

190 4o 56

Individualios =~ Konsultacijos tévams SEU veiklos

konsultacijos
Psichologo Individualios Socialinio emocinio
konsultacijos konsultacijos tévams ugdymo veiklos,
mokiniams per 2025 ar globéjams, skirtos emocinei
m., apimancios 20- sudarancios 18 % gerovei ir
25 % visy gimnazijos  visy konsultacijy kompetencijy
mokiniy. stiprinimui

36

Adaptaciniai pokalbiai

Pokalbiai su naujai
atvykusiais mokiniais,
padedantys integruotis j
bendruomene.




Tevy jsitraukimas ir bendruomeneés renginiai

Tévy dienos rezultatai

2025 m. spalio ménesj tévy dienoje dalyvavo 157 mokiniy tévai. Lyginant
su praéjusiais metais, dalyvavusiyjy skaicius iSaugo, o bendras tévy
jsitraukimo rodiklis sieké 51,14 %.

Tévai turéjo galimybe apZitaréti TUM projekto metu atnaujintas
mokyklos erdves. Organizuoti bendri klasiy susirinkimai ir individualis
susitikimai su dalyky mokytojais bei Svietimo pagalbos specialistais

Téwvy jsitraukimas



Pamoky stebésenos rezultatai

Remiantis pamoky stebéjimo protokolais (21), rezultatai rodo aukstg ugdymo kokybe ir
palanky mikroklimata.

Darbiné drausme

Klasés atmosfera
8 pamokose — puiki, 11 — gera,
1 — tobulinimo poreikis,
1 — nevertinta

Mokytoju ir mokiniy santykiai




SSGG analizés suvestineé

Stiprybés (S)
Auksta mokytojy emociné savijauta ir
pasitenkinimas darbu (82,4 %)

Stipriis pagarba grindZiami santykiai tarp mokytoju
ir mokiniy

Sustipréjes mokytojy bendradarbiavimas (+14, 2%)
Pozityvi, saugi emociné aplinka klasése

Tévy pasitikéjimas mokykla Zenkliai pageréjo

Galimybés (G)
Stiprinti mokiniy savivaldos vaidmeni
Plétoti susitarimais grjsta ugdyma
Aktyviau jtraukti tévus i mokyklos gyvenima
Plétoti pozityvios komunikacijos kultiirg

Silpnybés (S)

Ne visi mokytojai jaucia vienodg bendruomenés
palaikyma (8,8 %)

Ne visose klasése taisyklés kuriamos kartu su
mokiniais (13 %)
Mokiniy jsitraukimas j veikly organizavima mazéja

Ne visos mokiniy iniciatyvos jgyvendinamos

Grésmes (G)

Gali maZéti mokiniy motyvacija ir atsakomybé
Dalies mokytojy emocinés geroveés poreikiai gali likti
nepastebéti

Nesistemingas iniciatyvy palaikymas mazina
tikéjima prasmingumu



Pagrindinés iSvados

Stabilus emocinis klimatas Stipréjantis bendradarbiavimas Geréjanti mokiniy savijauta
Emociné aplinka mokykloje yra Mokytojy tarpusavio santykiai Mokiniy emociné savijauta geréja,
stabili, pozityvi ir mokymuisi palanki stipréjo, taciau kolektyvinio taciau jy ttarpusavio socialinis

— tai patvirtina visy grupiy apklausy problemy sprendimo srityje klimatas dalyje klasiy prastéja
duomenys fiksuojami silpnéjimo pozymiai

MazZéjantis jsitraukimas

Mokiniy jsitraukimas j mokyklos gyvenimo kiirimg
sumazéjo, ypac renginiy planavimo ir savivaldos veikly
srityse

Augantis tévy pasitikéjimas

Tévy pasitikéjimas mokyKkla ir jsitraukimas j veiklas
zenkliai augo, teigiamai vertinamos renginiy kokybé ir
saugumas



Rekomendacijos veiklos kokybés gerinimui

Taikyti socialinio-emocinio ugdymo veiklas, bendrus projektus, komandinius zaidimus, konflikty sprendimo uzsiémimus

[traukti mokinius j renginiy planavimo komitetus, leisti inicijuoti veiklas, organizuoti idéjy konkursus

Reguliariai aptarti taisykles klasés valandélése, uztikrinti vienoda jy taikyma visose klasése

Skirti démesj mokytojy emocinei savijautai, taikyti palaikymo priemones, mazinti profesine jtampg

Organizuoti reguliarius metodinius dialogus ir bendrus sprendimy priémimo susitikimus

[traukti tévus j bendras veiklas ir mokyklos renginius, stiprinti partneryste

Organizuoti jvairias edukacines veiklas ir iSvykas, palaikyti auksta renginiy kokybe

Nuosekliai naudoti apklausy ir jsivertinimo duomenis planuojant veiklos kokybés gerinimo priemones
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